Staatliches Schulamt HESSEN
fur den Landkreis Hersfeld-Rotenburg . -
und den Werra-Meil3ner-Kreis 1\ e
e
Dienstvereinbarung
uber die

Eingliederung erkrankter Beschaftigter
und Beschaftigter mit Behinderung
in der Schule / im Schuldienst
(Betriebliches Eingliederungsmanagement)

zwischen dem
Staatlichen Schulamt
fur den Landkreis Hersfeld-Rotenburg
und den Werra-Meil3ner-Kreis
und dem
Gesamtpersonalrat Schule

beim Staatlichen Schulamt fur den Landkreis
Hersfeld-Rotenburg und den Werra-Meil3ner-Kreis



Der Gesamtpersonalrat Schule und das Staatliche Schulamt fir den Landkreis Hersfeld-Roten-
burg und den Werra-Meilner-Kreis sehen auf Anregung der Gesamtschwerbehindertenvertre-
tung in der Erhaltung bzw. der Wiederherstellung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der
Lehrkrafte eine wichtige gemeinsame Aufgabe. Daher haben sich Gesamtpersonalrat und
Dienststelle unter Einbeziehung der Gesamtschwerbehindertenvertretung auf ein gemeinsa-
mes Vorgehen verstandigt und auf der Grundlage des § 167 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
— Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (SGB IX) sowie nach §113
Abs. 2 sowie §74 Abs. 1 Nr. 6 bzw. Nr. 7 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG)
die nachstehende Dienstvereinbarung erarbeitet.

Die Beteiligten stimmen darin Uberein, dass in allen Schulen des Zustandigkeitsbereiches in
Ausgestaltung der gesetzlichen Verpflichtung aus §167 Abs. 2 SGB IX! ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM) auf der Grundlage dieser Dienstvereinbarung durchgefuhrt
wird.

Das BEM dient folgenden Zielen:

e dem Erhalt und der Férderung der Gesundheit der Beschaftigten

e der Uberwindung von Dienst- beziehungsweise Arbeitsunfahigkeit und ihrer zukiinftigen
Verhiatung

e der Erkennung von individuellen arbeits- bzw. arbeitsplatzbedingten Beeintrachtigungen
der Gesundheit und deren Beseitigung

e dem Erhalt des Arbeitsplatzes der Beschaftigten.

Die hier vereinbarten Regelungen zum BEM gelten fir alle im Zustandigkeitsbereich tatigen
Lehrkrafte, Sozialpadagoginnen, Sozialpadagogen, Erzieherinnen und Erziehern, die innerhalb
der letzten 12 Monate langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig
erkrankt waren.

Zustandig fur die Feststellung der Fehlzeiten ist die Schulleitung. Sie informiert das Integra-
tionsteam, das in jeder Schule im Bedarfsfall einzurichten ist. Zum Integrationsteam gehoren:

e ein Mitglied der Schulleitung bzw. der Ubergeordneten Dienststelle
e ein Mitglied der Personalvertretung der Schule bzw. der Ubergeordneten Dienststelle

1 §167 Abs. 2 SGB IX hat folgenden Wortlaut:

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der
Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aulRerdem mit
der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Moglichkeiten, wie die Arbeits-
unfahigkeit moglichst Uiberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und
der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Beschaftigte kdnnen zuséatzlich eine
Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen. Soweit erforderlich, wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die
betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie
auf Art und Umfang der hierfir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten
Beschaftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverzuglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustandige Interessenvertretung
im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klarung
verlangen. Sie wachen daruber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiillt.
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e fallbezogen bzw. auf Wunsch der/des Betroffenen ein Mitglied der Schwerbehinderten-
vertretung sowie die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte.

In der Regel sind es Schulleitung und Schulpersonalrat, die regelmaf3ig zu Monatsgesprachen
zusammenkommen (§60 Abs. 4 HPVG) und sich beim Vorliegen entsprechender Fehlzeiten
fallbezogen als Integrationsteam konstituieren konnen.

Die Regelungen zum BEM konnen auch angewandt werden, wenn eine Beschaftigte oder ein
Beschaftigter initiativ MalRnahmen des BEM beantragt und diese vom Integrationsteam befir-
wortet werden.

Zur Einleitung von MalRnahmen nach dem BEM bedarf es in besonderer Weise der Zustimmung
und Mitwirkung der betroffenen Lehrkraft. Ohne eine solche Zustimmung kénnen keine BEM-
MaRnahmen durchgefuhrt werden. Auf Wunsch des/der Betroffenen wird ein eingeleitetes
Verfahren unterbrochen bzw. beendet.

Nichtzustimmung bzw. beantragte Unterbrechung/Beendigung des Verfahrens haben keine
dienst- oder arbeitsrechtlichen Konsequenzen. Die Moglichkeit einer Uberprifung der
Dienstfahigkeit bleibt hiervon unberuhrt.

Aulerdem bedarf jede personelle Besetzung des Integrationsteams der ausdricklichen Zu-
stimmung der betroffenen Person.

Dariiber hinaus hat der/die Betroffene das Recht eine zusatzliche Person des Vertrauens
eigener Wahl mit zum Gesprach hinzuzuziehen. Dies darf auch eine externe Person sein.

Die Mitglieder des Integrationsteams sollen an Schulungen Uber Gesprachsfuhrung und an-
deren erforderlichen Fortbildungen zum BEM teilnehmen kdnnen. Ggf. sollen sie ihnen von der
Dienststelle angeboten werden.

Die Mitglieder des Integrationsteams haben das Gebot der Verschwiegenheit bezuglich der ih-
nen im Rahmen des BEM bekanntwerdenden Sachverhalte zu wahren und die Vorschriften des
Datenschutzes sorgfaltig zu beachten. Informationen durfen nur mit Zustimmung der be-
troffenen Lehrerinnen und Lehrer, Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen sowie
Erzieherinnen und Erzieher weitergegeben werden. Medizinische Informationen, insbesondere
arztliche Atteste und Gutachten, gelangen nur mit ausdricklicher Zustimmung der betroffenen
Person in deren Personalakte.

Phasen der BEM-MalRnahmen:

1. Das Integrationsteam macht der/dem Betroffenen ein Gesprachsangebot.

2. Ein Gesprachstermin wird mit der/dem Betroffenen unter Berucksichtigung seiner/ihrer
momentanen Situation einvernehmlich vereinbart.

3. Das Integrationsteam flihrt mit der/dem Betroffenen Integrationsgesprache, bei denen
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insbesondere arbeitsplatzbedingte und -bezogene Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit er-
mittelt werden. Diese Gesprache werden in einer vertrauensvollen Atmosphare gefiuhrt. Das
Gesprach kann auch z. B. in Form einer Videokonferenz gefuhrt werden.

4. Gemeinsam werden geeignete Mafnahmen zur Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit sowie
zur Vorbeugung entwickelt.

5. Uber das Gesprach und insbesondere die beschlossenen Manahmen wird ein Protokoll
erstellt, das nach Abschluss des Verfahrens, wenn die Lehrkraft keinen gegenteiligen Antrag
stellt, vernichtet wird. Es wird dann lediglich dokumentiert, dass ein Eingliederungsverfahren
stattgefunden hat.

Die daruber hinaus gehenden Vorschriften zum Schutz Lehrkraften mit Schwerbehinderungen
oder gleichgestellten Lehrkraften bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberthrt.

Als Anlagen folgen ein Ablaufplan, ein Musteranschreiben, Empfehlungen fir einen Gesprachs-
leitfaden und eine Protokollerstellung, eine Vorschlagsliste geeigneter Wiedereingliede-
rungsmalnahmen sowie ein Rickmeldebogen an das Staatliche Schulamt tGber die Durchflh-
rung des BEM.

Bebra, den 21 . 09 . 2022

Jurgen Krompholz Richard Maydorn
Amtsleiter (m.d.W.d.A.b.) Vorsitzender
Staatliches Schulamt flr den Gesamtpersonalrat Schule beim Staatlichen
Landkreis Hersfeld-Rotenburg Schulamt fir den Landkreis Hersfeld-
und den Werra-Meil3ner-Kreis Rotenburg und den Werra-Meil3ner-Kreis
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Ablaufschema des Eingliederungsmanagements (BEM)

mehr als 6 Wochen Fehlzeit

festgestellt durch SL
(bei Teilzeit: anteilige Wochentage), regelmaRiger TOP in
Monatsgesprachen mit dem PR

|

Beratung des Integrationsteams
(SL, PR, ggfs. SBV, FUuGBL)
Initiativrecht bei allen Mitgliedern, Initiativrecht
auch bei den Betroffenen selbst

!

Gesprachsangebot an die Lehrkraft:
Musteranschreiben (Ziel d. Verfahrens,
Freiwilligkeit...)
Durchschrift an PR / SBV / FuGBL

l Ende

Dokumentation Das Verfahren
- . Rickmeldebogen | —p k f W hd
—p nein —p ( ann au unsc es
Zustimmung des/der | an das SSA) Betroffenen jederzeit fortgefiihrt
l werden
ja

,

Besprechung des Integrationsteams mit der
Lehrkraft sowie von ihnen vorgeschlagenen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern

ggf. ergdnzende Gesprache mit
externen Partnern
(arbeitsmedizinischer Dienst des

Erstellen eines Eingliederungsplanes MedicaI.Airport Sgrvice,
Integrationsfachdienste)

(s. Gesprachsleitfaden)

v

(Dokumentation und Riickmeldebogen an das
SSA)

l

Informationsrecht des PR sofern
Umsetzung der MaRnahmen (innerhalb eines <« Einverstandnis der betroffenen
zu vereinbarenden Zeitraums) Person vorliegt

ggf. erneute Beratung im
Integrationsteam unter identischen
Bedingungen wie zu Beginn und
Erstellen eines neuen Planes

Auswertung
der Ergebnisse fur Lehrkraft und Schule

v

SL = Schulleitung, PR = ortlicher Personalrat, SBV = Schwerbehindertenvertretung, FuGBL = Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte fiir die Lehrkrafte, SSA = Staatliches Schulamt
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Einladungsschreiben (Muster)

Anschrift Briefkopf Schule
Einladung zu einem Gespréach

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr ,

ich mochte Sie zu einem Gesprach einladen.

Grund des Gesprachs soll sein, Sie uUber Eingliederungsmallnahmen zu informieren, die Ihnen die
Wiederaufnahme des Dienstes erleichtern.

Aus Firsorge gegenuber den Lehrkraften und dem sonstigen padagogischen Personal der Schule bin ich
gehalten, alle Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen dienstunféhig erkrankt sind, zu einem
sogenannten Wiedereingliederungsgesprach im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
einzuladen. Das BEM findet seine Grundlage in §167 SGB IX.

Ziel ist es, mit Ihnen MaRnahmen zu besprechen, die Ihnen helfen, die Dienst- beziehungsweise Arbeitsunfahigkeit
zu Uberwinden und erneuten Fehlzeiten vorzubeugen und damit letztlich den Arbeitsplatz zu erhalten. Ich
ermuntere Sie, dieses Gesprachsangebot anzunehmen. Selbstverstandlich kénnen Sie selbst Vorschlage
machen, welche Ihnen die vollstindige Wiederaufnahme des Dienstes erleichtern kénnten.

An diesem Gesprach nehmen aufer Ihnen und mir noch der Schulpersonalrat und gegebenenfalls die
Schwerbehindertenvertretung teil, sofern Sie hiermit einverstanden sind. Weitere Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kénnen z.B. die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte oder der arbeitsmedizinische Dienst des MAS sein.
Darlber hinaus haben Sie das Recht eine (weitere) beliebige interne oder externe Person lhres Vertrauens zu
dem Gesprach hinzuzuziehen.

Eine Teilnahme an dem Gespréch ist fiir Sie freiwillig. Ich ermuntere Sie aber ausdriicklich, an diesem Gesprach
teilzunehmen. Als Termin schlage ich Vor.

Noch einige wichtige Hinweise zum Datenschutz:

Die Teilnehmer*innen dieses Gesprachs sind zur Verschwiegenheit tGber den Gesprachsinhalt verpflichtet.
Informationen aus dem Gesprach durfen nur mit Ihrer ausdricklichen Zustimmung weitergegeben werden.
Medizinische Informationen, insbesondere arztliche Atteste und Gutachten gelangen nur mit lhrer ausdriicklichen
Zustimmung in die Personalakte. Uber das Gesprach wird ein Protokoll erstellt, das nach Abschluss des
Verfahrens, wenn Sie keinen gegenteiligen Antrag stellen, vernichtet wird. Es wird lediglich dokumentiert, dass ein
Eingliederungsverfahren stattgefunden hat.

Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie das Gesprachsangebot zum oben genannten Termin wahrnehmen mdchten. Gerne
stehe ich oder ein Mitglied des Schulpersonalrats auch fur ein Vorgesprach zur Verfigung. Selbstversténdlich
kénnen Sie sich fur die Gesprachsvorbereitung auch an die Schwerbehindertenvertretung oder die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte wenden.

Allgemeine Informationen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement befinden sich im Internet unter
www.integrationsaemter.de.

Ich hoffe, dass Ihre Genesung erfolgreich verlaufen ist, noch weiter verlauft und wir Sie bald wieder in unserer
Schule begriifRen kénnen.

Mit freundlichen Grif3en

Schulleiterin/Schulleiter
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Gesprachsleitfaden (Empfehlung)

Darstellung des BEM
(Ziel, Verfahren, Inhalt, Datenschutz - keine gesundheitlichen Daten in Personalakte)

Hinweis auf Freiwilligkeit jeder einzelnen Angabe

Vorgeschichte, Entwicklung und Auswirkungen der Krankheit
1. Krankheitsverlauf (freiwillig)

2. Personliche Ursachen und Auswirkungen

Art der Fehlzeiten

Personliche Auswirkungen

Art der Einschrankungen

Bisherige RehabilitationsmalRnahmen

Vorhandene Wiedereingliederungspléane (z.B. der behandelnden Arztin/Arztes)

YV V VY

3. Schulische Ursachen und Auswirkungen einschlieRlich der Erkenntnisse aus der
Gefahrdungsanalyse

> Uberbeanspruchung

» Konflikte mit Personen aus dem Arbeitsumfeld (Kollegen, Eltern, Schulleitung,
Schulerinnen und Schiilern)

» Arbeitsplatz (gesundheitsschadigend)

» Arbeitsorganisation (Unterrichtsverteilung, Stundenplan, Aufsicht, Mehrarbeit)

4. Handlungsmaglichkeiten zur Wiederherstellung der Dienst- und Arbeitsfahigkeit
4.1 Personenbezogen, u. a.

» Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung (Folge: s. Integrationsver-
einbarung v. 25.01.2017 (ABI. S. 102), u.a. Nachteilsausgleich, Stundenredu-
zierung, ...)

Abgabe oder Verlagerung zusatzlicher Aufgaben

Ruckgabe einer Funktionsstelle

Fortbildung z.B. Stimmbildung, Stressbewaltigung, Methodik, Didaktik
Empfehlung weiterer medizinischer Diagnostik

YV V V V
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Einleitung gesundheitlicher / therapeutischer Malinahmen, wie z.B. die Bean-
tragung einer Kur oder Suchtberatung

Stufenweise Wiedereingliederung gem. § 11 PflVO

Kontaktaufnahme mit Schulpsychologen/-innen

Antrag auf Feststellung der Teildienstfahigkeit

Coaching

Antrag auf Sonderurlaub

Antrag auf Teilzeitbeschaftigung

Kollegiale Beratung (z. B. durch gegenseitige Unterrichtsbesuche)

YV V VV VY

4.2 Schulbezogen, u. a.
> Anderung des dienstlichen Einsatzes (Team-Arbeit, Unterrichtsverteilung,
Mehrarbeit, Aufsicht, Klassenfahrten)
» Herbeifihrung baulicher MalRnahmen in der Schule
» Abordnung oder Versetzung auf Antrag

4.3Extern, u. a.

» Hinzuziehung des Integrationsteams beim Staatlichen Schulamt fur Landkreis
Hersfeld-Rotenburg und den Werra-Meil3ner-Kreis; Ansprechpartner:
o GPRS HRWM: Frau Muller, 0177-2770675 oder Herr Dr. Relke, 05652-

918723.

o Gesamtschwerbehindertenvertrauensfrau: Frau Mehr, 05653-8137.
o SSAHRWM: Frau Be Yauno-Janssen, 06622-914-134.
o Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Frau Seubert, 06622-914-144.

» Technische Hilfen am Arbeitsplatz, speziell fir Menschen mit einer Schwerbe-
hinderung oder gleichgestellte Personen (Integrationsamt beim LWV, Kassel)

» Einbeziehung externer Rehabilitationstrager (Krankenkasse, Unfallkasse,
Rentenversicherung, Agentur fir Arbeit, Integrationsamt)

» Beratung durch die Medical Airport Service GmbH (MAS), die seit Januar
2006 mit den nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) vorgeschriebenen
Aufgaben von Betriebsarzten beauftragt ist.

» 5. Vereinbarungen zu konkreten Malinahmen und Auswertung des Erfolgs
(siehe auch Gesprachsprotokoll)
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Gesprachsprotokoll (Empfehlung)

Ort / Datum

Teilnehmende

Hinweis auf die
Freiwilligkeit der Angaben
zur Krankheit

[ ] ist erfolgt

Vorgeschichte und
Entwicklung (Ursache,
Entwicklung, Auswirkung,
konkrete Belastung,
Ergebnisse aus
Gefahrdungsanalyse) in
Stichworten

Uberlegungen zum BEM
(zu denkbaren Handlungs-
moglichkeiten siehe
Gesprachsleitfaden,
Aufzahlung ist nicht
abschlieRend)

Vereinbarungen

Absprachen zur
Auswertung, erneuter
Gesprachstermin

Datum, Unterschrift

(Schulleiterin/Schulleiter)

(Lehrkraft)
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Ruckmeldebogen fur das Staatliche Schulamt

Schulstempel Ort, Datum

Staatliches Schulamt

den Landkreis Hersfeld-Rotenburg
und den Werra-Meil3ner-Kreis
Rathausstralie 8

36179 Bebra

Ergebnis des Eingliederungsgespraches
hier: Herr/Frau (Name der Lehrkraft)

[] Ein Eingliederungsgesprach hat auf Wunsch der Lehrkraft nicht stattgefunden.

[] Das Eingliederungsgesprach hat am stattgefunden.

Gdf. Antrage an das Staatliche Schulamt:

Schulleiter/in Lehrkraft
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